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Training Center Service 

Corporate Culture Development 
  

 

หลกัการและเหตผุล  

 บ่อยครัง้ทีเ่รามกัจะไดย้นิคาํกล่าวว่า.... วฒันธรรมองคก์ร เป็นอปุสรรคต่อการพฒันาองคก์ร....  แต่ในทางกลบักนั

เราอาจลมืนึกไปว่า เราสามารถจะปรบัเปลีย่น ปลูกฝงั วฒันธรรมองคก์รใหม่ได ้การอบรมในครัง้นี้ จะช่วยเปลีย่นปญัหา

ของวฒันธรรมองค์กร ทีอ่าจถูกมองว่าเป็นอุปสรรคมหนัต์ ใหก้ลายเป็นประโยชน์มหาศาล  ทัง้การรกัษาสิง่ด ีๆ ทีม่อียู ่

และการปรบัเปลีย่น เพิม่เตมิสิง่ใหม่ๆ  ทีเ่หมาะสม ดว้ยเทคนิควธิกีารทีแ่ยบยล และเป็นประโยชน์ต่อองคก์รอยา่งแทจ้รงิ  

วตัถปุระสงค ์

1.  เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมทกุทา่นมคีวามรูค้วามเขา้ใจและมทีศันคตทิีถ่กูตอ้งเกีย่วกบัวฒันธรรมองคก์ร 

2.  เพือ่ใหท้ราบถงึความสาํคญั  และความจาํเป็น ของการสรา้งและการปลกูฝงัวฒันธรรมองคก์รทีด่ใีหก้บัพนกังาน 

3.  เพือ่ใหต้ระหนกัถงึบทบาท และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบต่อการสรา้งและการปลกูฝงัวฒันธรรมองคก์ร 

4.  เพือ่ใหท้ราบถงึขัน้ตอน กระบวนการ ตลอดจนเทคนิควธิกีารต่าง ๆ ในการสรา้งและปลกูฝงัวฒันธรรมองคก์ร 

5.  เพือ่ใหม้คีวามสามารถในการสรา้งและวางแผนอยา่งเป็นระบบในการปลกูฝงัวฒันธรรมองคก์รใหก้บัพนกังาน 

      ไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

6.  เพือ่ใหส้ามารถใชว้ฒันธรรมองคก์ร เป็นเครือ่งมอืในการพฒันาองคก์รไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

รปูแบบการสมัมนา  

1. กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์   ทีแ่ปลกใหม ่สนุกสนาน  และเป็นกนัเอง 

2. การบรรยายสลบักจิกรรมโดยวทิยากรมอือาชพี  ทีม่กีจิกรรมทีห่ลากหลาย ไดท้ัง้เนื้อหาสาระ และบรรยากาศที่

เพลดิเพลนิ ตลอดการอบรมโดยมุง่เน้นสิง่ทีส่ามารถนําไปใชป้ระโยชน์เพือ่การทาํงาน ในองคก์รไดอ้ยา่งแทจ้รงิ  

3. กจิกรรมประกอบการบรรยาย แบบรายบุคคลและทมีในรปูแบบต่าง ๆ  

WORK  SHEET / WORK SHOP / ROLE  PLAYING 

4. กรณีศกึษา 

5. รว่มสรปุขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะสูก่ารทาํงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

  

เน้ือหาการบรรยาย  

          1.  ประโยชน์และความสาํคญัของวฒันธรรมองคก์ร เครือ่งมอืสาํคญัทีนํ่าพาองคก์รสูค่วามสาํเรจ็ 

          2.  SOURCE OF CULTURE   

              •  การกอ่กาํเนิดวฒันธรรมองคก์รและแรงสะทอ้น VISION AND MISSION 

          3.  DIMENSIONS OF ORGANIZATIONAL CULTURE    
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          4.  ธรรมชาตทิีต่อ้งรู ้ของพนกังานกบัการเรยีนรูว้ฒันธรรมองคก์ร   

               •  STORIES / RITUALS /MATERIAL SYMBOLS /LANGUAGE…… 

          5.  สภาพปญัหาขององคก์รและวฒันธรรมองคก์ร /WORK SHOP การสบืคน้สภาพปญัหาเฉพาะขององคก์ร   

          6.  STRONG VERSUS WEAK CULTURE   

          7.  จุดเปลีย่นวฒันธรรมนําชยัชนะหรอืหายนะ 

          8.  เทคนิคการปรบัเปลีย่นวฒันธรรมองคก์ร 

              •  BELIEF /PARADIGM /BEHAVIOR / PLAN…..   

          9.  7S MODEL ORGANIZATION ALIGNMENT   

          10.  เทคนิคการสรา้งวฒันธรรมองคก์ร  

              •  ORGANIZATION CULTURE DIAGNOSIS การสบืคน้ / วเิคราะห ์วฒันธรรมเดมิขององคก์ร 

              •  การกาํหนดลกัษณะของวฒันธรรมองคก์รทีต่อ้งการ 

              •  การวเิคราะหช์อ่งว่างระหว่างวฒันธรรมทีต่อ้งการจะมกีบัวฒันธรรมทีเ่ป็นอยูใ่นปจัจุบนั  

              •  การจดัทาํแผนการสรา้งวฒันธรรมองคก์รอยา่งเป็นระบบและเป็นจรงิ 

              •  การกาํหนดกลยทุธใ์นการปลกูฝงัวฒันธรรมองคก์ร   

          11.  แนวทางการปลกูฝงัวฒันธรรมองคก์รทีป่ระสบความสาํเรจ็ / WORK SHOP    

          12.  กรณีศกึษา 

วิทยากร      ดร.สกุจิ  บาํรงุ 

 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี 

 สถาบนัฝึกอบรม เทรนน่ิง เซน็เตอร ์เซอรวิ์ส )TCS) )บริษทั อาภาฉาย จาํกดั(  
Tel No. 0-2736-0408             Fax No.02-736-0050           e-mail: admin@trainingservice.co.th 

id-line: pisit131918 

 

 

http://www.trainingservice.co.th/
mailto:admin@trainingservice.co.th

